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Правила внутреннего трудового распорядка  

в МОУ Нюрдор-Котьинская ООШ 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее-Правила) устанавливается 

единый трудовой распорядок работников Муниципального общеобразовательного учреждения 

Нюрдор-Котьинская основная общеобразовательная школа (далее — Учреждение). 

1.2. Правила разрабатываются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 № 273-ФЗ. иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также Уставом МОУ Нюрдор-

Котьинская ООШ, с учётом мнения выборного профсоюзного органа или иного органа, 

представляющего интересы работников. 

1.3. Настоящие Правила принимаются на собрании работников Учреждения, утверждаются 

приказом руководителя Учреждения. 

1.4. Правила обязательны для ознакомления при приёме работников на работу в МОУ Нюрдор-

Котьинская ООШ под подпись.  

1.5. Правила обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения. 

1.6. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам,  

 

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

2.1. Порядок приёма, перевода: 

2.1.1. Работники Учреждения реализуют своё право на труд путём заключения трудового 

договора, который является соглашением между работодателем и работником, в соответствии 

с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами. содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном объёме 

выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 

определённую этим соглашением трудовую функцию в интересах. под управлением и 

контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие 

у данного работодателя. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах 

по одному для каждой из сторон: работника и работодателя. 

2.1.3. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации 

Учреждения следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения трудовой деятельности. за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- документ об образовании и (или) квалификации; 



-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учёта — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу. 

связанную с деятельностью. к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

При заключении трудового договора впервые Учреждением оформляется трудовая книжка (за 

исключением случаев. когда согласно действующему законодательству Российской 

Федерации трудовая книжка не ведется). В случае если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, Учреждением представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации 

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учёта. 

2.1.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, 

если иное не установлено Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического 

допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. 

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выслать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к 

работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в 

трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала 

работы. В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов. содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.1.7. При поступлении на работу (до оформления приема на работу) работник проходит 

обязательный предварительный медицинский осмотр с целью определения соответствия 

состояния здоровья лица, поступающего на работу. поручаемой ему работе, а ‘также с целью 

раннего выявления и профилактики заболеваний. Результаты медицинского осмотра 

(медицинская книжка) предоставляется работником в Учреждение работодателю. 

2.1.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 



2.1.9. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника Учреждения, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной. Трудовая книжка ведется в соответствии с установленными 

требованиями о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников Учреждения 

хранятся в Учреждении. 

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело 

хранится в Учреждении. Личное дело и трудовая книжка руководителя Учреждения ведутся и 

хранятся у Учредителя.  

2.1.11. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим законодательством. 

2.2. Увольнение работников 

2.2.1. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора. За исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы; 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора. если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.2.2. Увольнение работников (расторжение трудового договора) Трудовые отношения с 

работниками Учреждения могут быть прекращены по инициативе администрации и в случаях: 

-неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 

2.2.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым 

Кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.2.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом 

работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 



заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться 

с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

2.2.5. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

2.2.6. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.2.7. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью. Часть статьи, пункт 

статьи Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона. 

2.2.8. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от её получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

 

3. Права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

3.1. Работники имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с 

заключенным с работодателем трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном 

законодательством; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий 

работников; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- Участие в управлении Учреждения в формах, предусмотренных законодательством и 



Уставом; 

- защиту своей профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях. предусмотренных законодательством РФ. 

3.2. Педагогические работники Учреждения, кроме перечисленных в п. 3.1. прав, имеют право 

на: 

- свободу выбора и использования обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания; 

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

предмета. курса, дисциплины (модуля); 

- участие в разработке образовательных программ; 

- осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

- бесплатное пользование школьным информационно-библиотечным центром, 

информационными ресурсами, а также доступ в порядке. установленном локальными 

нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и 

базам данных. учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности. 

3.3. Педагогические работники также имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии; 

- компенсацию коммунальных услуг, для лиц, живущих в сельской местности; 

- право на аттестацию в целях установления им квалификационной категории; право на 

сокращённую продолжительность рабочего времен; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности; 

- право на длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года, не 

реже чем каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- дополнительные льготы, предоставляемые в районе педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций; 

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных: свободный 

бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий 

любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

3.4. Работодатель имеет право: 

- представлять Учреждение во всех инстанциях; 

- распоряжаться денежными средствами, предоставленными Учредителем и 

привлеченными Учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

- принимать на работу кадры соответствующего уровня квалификации; 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами; 



- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- устанавливать общие правила и требования по режиму работы Учреждения, должностных 

‘требований, распределять учебную нагрузку; 

- поощрять работников за выполнение ими трудовых обязанностей на основании 

Положения об оплате труда работников МОУ Нюрдор-Котьинская ООШ и иных локальных 

актов школы; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей; 

- требовать от работников бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения 

настоящих Правил; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- утверждать локальные нормативные акты Учреждения; 

- контролировать совместно со своими заместителями работу сотрудников Учреждения. 

3.5. Работник обязан: 

- подчиняться администрации, выполнять её указания, приказы и распоряжения, связанные 

с трудовой деятельностью; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать Устав школы; 

- соблюдать настоящие Правила, правила пожарной безопасности, правила охраны труда и 

техники безопасности; 

- содержать свое рабочее место, мебель, оборудование в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте: 

- соблюдать трудовую дисциплину: 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю или непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшему на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательный предварительный медицинский осмотр (при поступлении на 

работу) и периодические, внеочередные медицинские осмотры (обследования) по 

направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- систематически повышать свою квалификацию; 

- посещать все заявленные в плане работы школы мероприятия, совещания, семинары; 

- на работе вести себя достойно, соблюдать профессиональную этику, нормы поведения в 

коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и 

сотрудниками Учреждения. 

3.6. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты. Содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых 

договоров; 

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 



- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям пожарной безопасности, охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией, 

средствами индивидуальной защиты и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

- создавать условия, необходимые для соблюдения работниками трудовой дисциплины; 

- отстранить от работы сотрудника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами. В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, Предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от 

работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического 

работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию. Работодатель отстраняет от работы (не 

допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному 

делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

- предоставлять полную и достоверную информацию сотрудниками об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату в соответствии с 

квалификацией работника, сложностью труда. количеством и качеством выполненной 

работы в установленные сроки: за первую половину текущего месяца — 27 числа текущего 

месяца, за вторую половину текущего месяца — 12 числа следующего месяца; 

- создавать условия для участия в управлении Учреждением в формах, предусмотренных 

законодательством РФ и Уставом Учреждения; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных представителей, 

сотрудников о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 



нарушений и сообщать о принятых мерах; 

- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, компенсировать моральный вред в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке. 

установленном законодательством РФ. 

3.7. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются 

к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 

установленном федеральными законами. 

 

4. Режим работы и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учётом: 

а) режима деятельности организации, связанного с круглосуточным пребыванием 

обучающихся, пребыванием их в течение определённого времени, сезона, сменностью 

учебных, тренировочных занятий и другими особенностями работы организации; 

б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный № 

36204) (далее - приказ № 1601), а также продолжительности рабочего времени, 

установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации иным 

работникам по занимаемым должностям; 

в) объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе 

воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и 

исследовательской работы. а также другой педагогической работы, предусмотренной 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, 

методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 

мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных,  физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 

трудового договора. 

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Для работников Учреждения может устанавливаться ненормированный рабочий в рамках 

Трудового Кодекса РФ. 

4.4. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов 

за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 



4.5. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов. 

4.6. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

4.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является 

местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. 

4.8. Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно 

отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, определяемом соглашением 

сторон трудового договора. 

4.8.1. Выполнение дополнительно возложенных обязанностей, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью (классное руководство, заведование кабинетами, организация 

подвоза и т.д.) — с дополнительной оплатой труда. 

Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), 

определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) утверждается 

работодателем с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения СанПиН и 

максимальной экономии времени педагога. 

4.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими учебной 

нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими дисциплину) 

устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы 

и повышения квалификации. 

4.10. Режим работы школы ежегодно устанавливается и утверждается приказом директора «О 

режиме работы школы», учебным календарным графиком. 

4.11. Педагогические работники привлекаются к дежурству по школе. График дежурств 

составляется на учебный год.  

4.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее 

с очередным отпуском, является рабочим временем работников Учреждения с оплатой труда в 

соответствии с законодательством РФ. 

4.13. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется 

режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют 

педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической 

работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для 

выполнения работ, с учетом должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую 

работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время). 

4.14. В каникулярное время рабочий день педагогического состава школы начинается с 9.00. 

4.15. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательной организации (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему 

усмотрению для подготовки к занятиям. самообразования и повышения квалификации. 

4.16. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической работе с 

учетом с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до 



начала каникул. 

4.17. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего 

каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего 

времени или нормы часов педагогической работы в неделю. установленной за ставку заработной 

платы. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организаций в 

каникулярный период определятся в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности. Указанные работники привлекаются для выполнения организационных и 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.18. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных 

классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и 

иных работников. Работники Учреждения в указанный период привлекаются к выполнению работ 

в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников 

организации в каникулярное время. 

4.19. Работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приема пищи не устанавливается. Таким работниками обеспечивается возможность приема 

пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися. 

4.20. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный отдых): 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

4.21. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 

утверждаемым руководителем Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

4.22. Работникам Учреждения могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

4.23. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом 

Учредителем. 

4.24. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Часть ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией. 

4.25. Администрация Учреждения ведет учет рабочего времени, фактически отработанного 

каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно 

информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода 

на работу. 

4.26. По желанию работника, с его письменного заявления, он может работать за пределами 

основного рабочего времени по совместительству как внутри. так и за пределами Учреждения. 

4.27. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни осуществляется с согласия работника 

и в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ. 

 



5. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

5.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности 

(объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком. Почетной грамотой, 

представляет к званию лучшего по профессии). За особые трудовые заслуги перед обществом и 

государством работники могут быть представлены к государственным наградам. 

5.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением об оплате 

труда работников МОУ Нюрдор-Котьинская ООШ. 

5.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника В установленном порядке. 

5.4. За совершение дисциплинарного проступка. то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание: 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

5.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 

не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

5.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

5.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово- хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

5.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

5.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

5.10. Приказ руководителя Учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ 

составляется соответствующий акт. 

5.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Руководитель Учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника. 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Изменения, дополнения в Правила возможны при внесении изменений (дополнений) в Устав 

школы, нормативные правовые акты, устанавливающие нормы трудового права, 

согласовываются с представительным органом и принимаются собранием работников 

Учреждения. 

6.2. Действие Правил распространяется на всех работников. независимо от их должности, 

принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера 

выполняемой работы и иных обстоятельств. 

6.3. Текст настоящих Правил размещается на сайте школы. 
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